


Buscar ocupació

● Cal ser actiu.
● Estic aturat, però no sense fer res.





Opcions

1- Crear el propi joc de treball: 
autoocupació

2- Treballar per l'Administració

3- Treballar per a una empresa  
privada



Com buscar treball?

1- Coneix-te tu mateix i el mercat laboral

2- Perfil professional

3- Fonts d'informació

4- Carta de presentació

5- Currículum

6- Test

7- Entrevista de treball



1- Coneix-te tu mateix



Taxa d’atur segons nivell d’estudis
(EPA 2n trimestre 2019)
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2- Perfil professional

● El primer que fa una empresa: establir què vol del 
candidat.

● Professiograma: 
Competència professional                què fa un ...

Competències 
cognitives: necessàries 
però no suficients

Competències 
emocionals, socials, 
comunicació: determinen 
qui es contracta



2.1- La marca personal

● Percepció que tenen els responsables de selecció de recursos 
humans del candidats.

● Cada vegada més busquen informació a la xarxa



Pot ser positiu...

Alumnes de l'IES Benlliure a Cracòvia



... o negatiu



Xarxes socials

file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/LinkdIn.avi


3- Fonts d'informació

● Labora: GVAJOBS

● Institut Valencià de la Joventut

● Infodona

● Ajuntaments 





4- Carta de presentació

● Acompanya el currículum
● Respondre una oferta de treball o 

autocandidatura
● Breu
● No repetir el currículum



5- Currículum



Aspectes formals

● Brevetat
● Cronologia inversa
● Personalitzar-lo a cada oferta
● No fotocòpies
● Títols i paràgrafs. Unitat de format
● Destacar amb negreta
● Marges, un poc més a l'esquerra
● Format de lletra de fàcil lectura
● Ortografia
● PDF 



Contingut

● Sinceritat
● Encapçalament: CURRICULUM VITAE
● Foto: de qualitat

● Dades personals: nom complet, direcció, telèfon, 
correu electrònic (ha d'aparéixer el nom), lloc i 
data de naixement, carnet de conduir, ...



Contingut

● Formació acadèmica

Reglada: data d'inici i finalització, titulació, centre, 
localitat, si és el cas destacar notes.

No regada: a més de l'anterior breu descripció del 
contingut del curs i durada en hores.



Contingut

● Idiomes: Marc Comú europeu de 
Referència per les Llengües 



Contingut

● Experiència professional

Dates, nom i activitat de l'empresa, funcions, ...

Cercle viciós experiència-treball: incloure formació 
en empreses, col·laboració amb ONG, ...



Contingut

● Altres dades d'interés que em pugen 
afavorir

Aficions, voluntariat, esports, ...

Referències si es demanen.

Disponibilitat geogràfica i temporal

file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/METRO%20CURR%C3%8DCULUM%20VITAE-%20Enzo%20Vizca%C3%ADno.mp4


Currículum europeu

● Model estàndard a la Unió Europea.

● Es poden descarregar plantilles o crear 
al web: 
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/es/cv/compose

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/es/cv/compose
file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/CV-Example-1-es-ES.pdf


6- Test

● Gran varietat
● Normalment poc de temps
● Per millorar cal molta pràctica



Test de personalitat

● Detectar el caràcter, capacitat d'adaptació, comunicació, ...
● A priori no respostes correctes o no, depén del treball.

● Sinceritat: moltes preguntes en poc de temps, preguntes filtre, ...



Test psicotècnics



Test

● Proves professionals o de 
coneixements

Enllaços per practicar:

http://www.psicotecnicostest.com
http://www.psicoactiva.com/psicotecnicos.htm
http://www.uv.es/~buso/iq/index_es.html

http://www.psicotecnicostest.com/
http://www.psicoactiva.com/psicotecnicos.htm
http://www.uv.es/~buso/iq/index_es.html


7- Entrevista de treball

● Qui arriba sol tindre un currículum, test, 
gairebé perfectes.

● Què es valora?
Comunicació
Capacitat de resolució de problemes
Relació amb companys, caps, clients, ...
Treball en equip
Motivació

● Es tracta de vendre'ns a l'entrevistador: 
comunicació positiva.















Tipus d'entrevistes

● Directa o dirigida: preguntes concretes

● Lliure o oberta: preguntes generals no 
estructurades. Què em pot contar de 
vosté?

● Mixta

● Dinàmiques de grup



Prepara l'entrevista

● Informar-se al màxim de l'empresa i el lloc de 
treball oferit.

● Preguntes freqüents:
- Naturalitat, no respostes apreses de 
memòria.
- No contestar obvietats.
- No monosíl·labs, però no estendre's massa.

    - Justificar les respostes amb fets concrets.
    - Preguntes de pressió fins i tot amb mala llet.



Imatge

● Primera impressió és fonamental.

● Roba adequada al tipus de feina, discreta. 

● S’ha de notar que ens hem preocupat. 

● Però no «disfressar-se».

● Calçat.

● Homes: afaitats o barba arreglada.

● Maquillatge i complements discrets.

● No repetir si haguera una 2ª entrevista. 



Durant l'entrevista

● Puntualitat: no arribar tard, però tampoc massa aviat

● Acudir a soles, signe de confiança

● Saludar encaixant la mà amb fermesa 

● No seure fins que ens ho indiquen

● Postura dreta, però no rígida

● Evitar tics 

● Mirar l’entrevistador als ulls, no desviar la vista 

● Parlar amb naturalitat, però utilitzant el nivell de 

llenguatge correcte

● Comiat 



Després de l'entrevista

● Analitza els resultats: punts fort i 
febles

● Una mala experiència pot ser la 
base de una bona entrevista 
posterior.
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