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Buscar ocupacio

® Cal ser actiu.
® Estic aturat, pero no sense fer res.
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Opcions

1- Crear el propi joc de treball:
autoocupacio

2- Treballar per I'Administracio

3- Treballar per a una empresa
privada

b X



Com buscar treball?

1- Coneix-te tu mateix I el mercat laboral
2- Perfil professional

3- Fonts d'informacio

4- Carta de presentacio

5- Curriculum

6- Test

7- Entrevista de treball




1- Coneix-te tu mateix




Taxa d’atur segons nivell d’estudis
(EPA 2" trimestre 2019)

18,68
14,22 15.6/ 14,02
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Infoempleo Adecco 2018

Nivel formativo solicitado (Tabla 1.0.13)

136% 8,26%
Master y/o ESO y Graduado
Postgrado Escolar
9,64%
Bachillerato, BUP
y COU
17,82%
— Ciclo Formativo
Grado Medio
38,48% .
Titulacion — 24,44%

— Ciclo Formativo

Universitaria Cisde Superior




Tasa de paro de la poblacion con estudios universitarios por rama de
14
12

estudio. Espana, 2017. (Porcentaje)
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11.4 7.5 53
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Artes y Ciencias C. Sociales y Ingenieria y  Ciencias de la Salud
Humanidades Jurdicas Arguitectura

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa con variables de submuestra, INE y elaboracion

propya.
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Ocupados sobrecualificados con estudios

superiores. Comparacion internacional, 2017
(porcentaje)

Dinamarca |GG 5.5
Paises Bajes |GGG G 4
suecia [N 4
Finandia || :.:
Aemania | 152
italia | -0.0
Beigiea [ -0 :
Fanca [N - 1
UE-28 229
Reino Unico | 25 7
Avstia | 25
iranda | -1 0
Grecia I -1
Espafa [, - ©

Fuente: Eurostat




FORMACION >

La FP ya atrae mas ofertas de trabajo que la universidad

Los ciclos formativos buscan cubrir las demandas del mercado laboral gracias a una formacion mas
practica y una mayor conexion con las empresas

Titulaciones de FP mas demandadas

Dentro de la Formacion Profesional, los ciclos formativos de grado medio
son demandados en el 17,82% de las ofertas, mientras que los ciclos de
grado superior alcanzan el 24,44%.

La especialidad escogida juega un papel determinante en las posibilidades
de obtener un trabajo. El area con mayor empleabilidad es Administracion
y Gestion, que encabeza el ranking, seguida de Electricidad y Electrdnica,
Fabricacion Mecanica, Informatica y Comunicaciones e Instalaciony
Mantenimiento. Estas cinco especialidades se reparten el 36% de las
vacantes que buscan a profesionales de ciclos formativos. Tras estas,
Comercio y Marketing y Hosteleria y Turismo son también campos que
forman perfiles demandados por las empresas.




2- Perfil professional

e EIl primer que fa una empresa: establir qué vol del
candidat.

® Professiograma:
Competéncia professional @ = quefaun...

Competencies Competencies
cognitives: necessaries emocionals, socials,
pero no suficients comunicacio: determinen







Pot ser positiu...

Alumnes de I'lES Benlliure a Cracovia
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Xarxes socials
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file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/LinkdIn.avi

3- Fonts d'informacio
® Labora: GVAJOBS | Gt LABORA

® |Institut Valencia de la Joventut
&

® Infodona ""’(DW"“

Institut
Valencia
\ de la
Joventut

punt

valéencia

e Ajuntaments a>

‘AGENOA[)ECOLLOCACWW
PUNT DE TROBADA LABORAL
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Titulados/as segun la efectividad de los métodos de busqueda de empleo

Contactos personales 45 59%
Autopresentacin y contacto directo 3989%

Partales de empleo

Respuesta a anuncios de prensa

Practicas o becas universitarias

Oposician, conourso o bolsa de empleo

Webs corporativas

Autoempleo

Redes sociales

Servicios plblicos de empleo

Practicas, becas o periodo formativo no universitario

Servicios universit arios de empleo

Promocicn interna

Emgpresas de trabajo tempaoral

Empresas de seleccidn de personal

Colegios profesionales

Fundaciones

Asociaciones de exalumnos

Sindicatos v organizaciones similares

50 a0 70 BO 20 100%

Observatorio de

, Empleabilidad y
‘ Empleo

Universitarios




4- Carta de presentacio

® Acompanya el curriculum

® Respondre una oferta de treball o
autocandidatura

® Breu

® No repetir el curriculum




5- Curriculum

The study found that recruiters
spend only 6 seconds reviewing
an individual resume.
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Aspectes formals

-

® Brevetat /A
® Cronologia inversa AN
® Personalitzar-lo a cada oferta + %;\

® No fotocopies i =
® Titols 1 paragrafs. Unitat de format

® Destacar amb negreta

® Marges, un poc mes a l'esquerra

® Format de lletra de facil lectura

® Ortografia m
® PDF




Contingut

® Sinceritat
® Encapcalament: CURRICULUM VITAE
® Foto: de qualitat

H Curriculum Bitae

{

=

= N = Pedrito Palotes

U\~ S (9 Carné Bl.B2 y amoto
m o/ tel- 92 111 11 1l

® Dades personals: nom complet, direcci0, telefon,
correu electronic (ha d'aparéixer el nom), lloc 1
data de naixement, carnet de condurr, ...

b X



Contingut

® Formacio academica

Reglada: data d'inici i finalitzacio, titulacio, centre,
localitat, si és el cas destacar notes.

No regada: a mes de l'anterior breu descripcio del
contingut del curs | durada en hores.




Contingut

® |[diomes: Marc Comu europeu de
Referencia per les Llengues

Compeiant

Iniii pencent

s

Lser

LEsar

L2

C1

B2

B1

AZ

Al

Mivel de comunicacidn igual al de un hablante nativo
tanto en el Ambito personal como profesional

Mivel de comunicacion casi como un hablante native, capaz de
desenvolverse en présantaciones, negociaciones y reunionas

ﬂarmz de entender, elaborar y comunicar nociones
complejas en ¢l ambito tanto personal como Pr’ﬂ-‘f[r-‘.l-lﬂl‘lﬂl

Capaz de entender, elaborar y comunicar nociones
astindar en ¢l Ambito tanto [ rsonal como profesional

Capaz de entender y comunicar cuestiones
sencillas tanto en el ambito personal como profesional

Entiende Y ¢labora estructuras 'I:_I'i"I.S-i'I:E'IE
tanto al oral como por escrito




Contingut

® Experiencia professional

Dates, nom i activitat de I'empresa, funcions, ...

Cercle vicios experiencia-treball: incloure formacio
en empreses, col-laboracio amb ONG, ...

|




Contingut

® Altres dades d'interes que em pugen
afavorir

Aficions, voluntariat, esports, ...

Referencies si es demanen.



file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/METRO%20CURR%C3%8DCULUM%20VITAE-%20Enzo%20Vizca%C3%ADno.mp4

Curriculum europeu

® Model estandard a la Uni6 Europea.

Sl =) PDF )

® s poden descarregar plantilles o crear
al web:

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/es/cv/icompose

b X


https://europass.cedefop.europa.eu/editors/es/cv/compose
file:///home/Sebastian/MEGA/Orientaci%C3%B3%20laboral/2n%20Batxillerat/CV-Example-1-es-ES.pdf

6- Test

® Gran varietat
® Normalment poc de temps
® Per millorar cal molta practica




Test de personalitat

® Detectar el caracter, capacitat d'adaptacio, comunicacio, ...
® A priori no respostes correctes o no, depen del treball.

sl NS/NC
¢ Nunca deja para mafnana lo que puede hacer hoy?
i Seenfada alguna vez?

¢ Alguna vez ha exagerado sus méritos?

¢ Hamentido alguna vez?

i Le gusta ganar en los juegos?

¢ Hablamal algunas veces de personas que conoce?
:Solamente habla de lo que conoce?

¢ Siempre llega a tiempo a su trabajo?

¢ Seavergiienza de algo que haya hecho alguna vez?

¢Le son simpaticas todas las personas que conoce?

LI PR R I IR
AN EEEENENN
AENEEEEEEE NN

¢ Tiene los mismos modales en casa que cuando va de visita?

® Sinceritat: moltes preguntes en poc de temps, pregunteiiltre,




Test psicotecnics
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Test

® Proves professionals o de
coneixements

Enllacos per practicar:

http://www.psicotecnicostest.com
http://www.psicoactiva.com/psicotecnicos.htm
http://www.uv.es/~buso/iq/index es.html



http://www.psicotecnicostest.com/
http://www.psicoactiva.com/psicotecnicos.htm
http://www.uv.es/~buso/iq/index_es.html

7- Entrevista de treball

® Qui arriba sol tindre un curriculum, test,
gairebe perfectes.
® Queé es valora?
Comunicacio
Capacitat de resolucio de problemes
Relacio amb companys, caps, clients, ...
Treball en equip
Motivacio
® s tracta de vendre'ns a |'entrevistador:
comunicacio positiva.

b X





















Tipus d'entrevistes

® Directa o dirigida: preguntes concretes

® | liure o oberta: preguntes generals no
estructurades. Que em pot contar de
vosté?

® Mixta

® Dinamiques de grup




Prepara I'entrevista

® Informar-se al maxim de I'empresa i el lloc de
treball oferit.

® Preguntes frequents:
- Naturalitat, no respostes apreses de
memoria.
- No contestar obvietats.
- No monosil-labs, pero no estendre's massa.

- Justificar les respostes amb fets concrets.
- Preguntes de pressio fins i tot amb mi llet.



Imatge

Primera impressio e€s fonamental.
Roba adequada al tipus de feina, discreta
S’ha de notar que ens hem preocupat.
Pero no «disfressar-se».

Calcat.

Homes: afaitats o barba arreglada.
Magquillatge i complements discrets.

No repetir si haguera una 22 entrevista.



Durant I'entrevista

Puntualitat: no arribar tard, pero tampoc massa aviat

Acudir a soles, signe de confianca \
Saludar encaixant la ma amb fermesa .
No seure fins que ens ho indiquen
Postura dreta, pero no rigida \
Evitar tics

Mirar I'entrevistador als ulls, no desviar la vista
Parlar amb naturalitat, pero utilitzant el nivell de
llenguatge correcte

Comiat




Despres de I'entrevista

® Analitza els resultats: punts fort |
febles

® Una mala experiencia pot ser la
base de una bona entrevista
posterior.
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